
Skolebestyrelsesmøde 

Engskolen 
 

 

Dato: 22.9.26     

Deltagere: Lise Meldgaard, Rasmus Kreilgaard, Mads Ahrnkiel, Iben Husted Nielsen, Safa 
Poulsen, Ida Egholm, Nikolaj Madsen og Thomas H. Sandau 
 

Afbud: Medya Yilmaz, Betina Skovby og Houda Sawan 

Punkt Uddybende kommentar Referat 

17.00 – 17.05 
Godkendelse af 
referat 

 Godkendt 

17.05 – 17.35 
Skolens 
klasseudvikling og 
en voksende SFO 
  

Præsentation af skolens udvikling 
ift. antal klasser og den stigende 
indskoling (se vedhæftede oplæg) 
- Hvordan imødekommes 
kapacitetsudfordringerne og det 
pædagogiske tilbud (10 min.) 

Fælles drøftelse af indholdet (25 
min.) 

Thomas præsenterede den 
forventede elevtilgang og 
udviklingen i antallet af klasser 
pr. klassetrin holdt op imod 
lokalekapaciteten på 
Engskolen. 
 
Jørgen, som er faglig leder for 
indskoling og SFO, 
præsenterede, hvordan 
SFO’en har håndteret det 
stigende antal børn i forhold til 
de lokaler og den plads, 
SFO’en råder over. 
 
For at udvikle kvaliteten i 
SFO’en er der blevet 
gennemført KIDS-
observationer. Der er desuden 
sendt en indstilling til 
forvaltningen vedrørende 
tilførsel af midler til forbedring 
af udearealerne til 
indskolingen og SFO’en. 



Jørgen præsenterede 
endvidere tre scenarier for en 
udvidelse af lokalekapaciteten 
til SFO’en. Det er forslag, som 
alle tilfører flere lokaler til 
indskoling og SFO for at 
imødekomme et forventeligt 
højere antal elever. 
 
Bestyrelsen kom med 
perspektiver på de tre 
scenarier og drøftede de 
forskellige muligheder, 
tidshorisont mv. Bestyrelsen 
har ikke taget stilling til 
punktet. 
 
Der er mulighed for at etablere 
en arbejdsgruppe. 
 

17.35 – 18.05 
Herlev Kommunens 
udviklingsplan  

Høring omkring Herlev Kommunes 
udkast til skolernes udviklingsplan 
(se vedhæftede udkast) 

Thomas orienterede om, at der 
er en ny udviklingsplan på vej 
for skoleområdet i Herlev 
Kommune. Der er fokus på en 
enklere udviklingsplan. 
Skolebestyrelsen skal forholde 
sig til udviklingsplanen og 
komme med en 
tilbagemelding. 
 
Skolebestyrelsen har følgende 
tilbagemelding: 
 
Det kan være vanskeligt for 
Engskolen at være førstevalg, 
når Engskolen har 
kapacitetsproblemer. 
 
Bestyrelsen synes at mangle 
fokus på fastholdelse af 
personalet med henblik på at 
skabe en skole med 
gennemgående personale 
med lang anciennitet, da 
skolebestyrelsen vægter 



denne faktor højt i forhold til at 
skabe en god skole for 
eleverne. 
 
Skolebestyrelsen synes, at 
målet om at ligge over 
landsgennemsnittet lægger op 
til for høje ambitioner og er 
langt fra elevernes nuværende 
niveau. Skolebestyrelsen 
mener, at et minimumsniveau 
om at ramme 
landsgennemsnittet passer 
bedre som mål for Engskolen. 
 

18.05 – 18.15 
Engskolens 
fraværspolitik 

Orientering omkring Engskolens 
opdaterede fraværspolitik og 
bevæggrundene herfor (se 
vedhæftede oplæg) 

Skolebestyrelsen blev 
præsenteret for Engskolens 
fraværspolitik. 
 
Lærerne har oplevet politikken 
som et godt redskab i deres 
arbejde. 
 
Bestyrelsen drøftede 
fraværspolitikken og, hvordan 
den fungerer på Engskolen. 
 

18.15 – 18.50     

Orientering fra 
skoleleder 
 

 
 

En lærer på Engskolen er 
desværre gået bort. Det er et 
stort tab for skolen. Skolen har 
afholdt mindeceremonier for 
både elever og personale, hvor 
der har været mulighed for at 
mindes og sige farvel. I den 
kommende uge afholdes 
endnu en mindeceremoni, og 
en del af personalet vil 
desuden deltage i kollegaens 
begravelse. 
 
Fit First-klassen forsøges 
etableret i det kommende 
skoleår. 



Affaldssortering er på vej, og vi 
forventer at kunne begynde at 
affaldssortere i uge 43. 
 

Orientering fra 
formand 

 Udgik 

Orientering fra 
elevråd 

 Elevrådet har afholdt deres 
første møde. På mødet blev 
elevrådet konstitueret, og 
eleverne drøftede mulige 
fokusområder for elevrådets 
arbejde i det kommende 
skoleår. 

Orientering fra 
medarbejdere 

 Medarbejderne er optagede af, 
at politikerne ønsker at 
genåbne lærernes 
arbejdstidsaftale med henblik 
på, at fleksible skemaer skal 
erstattes af faste skemaer som 
hovedregel. 
 
Medarbejderne er samtidig 
forundrede over, at de ikke er 
blevet inddraget eller hørt i 
processen. 
 

Orientering fra 
Skoleråd 

 Rasmus orienterede fra 
skolerådsmødet.   

18.50 – 18.55 
Evt. + lukket punkt 

 Udgik 

18.55 – 19.00 
Punkter til næste 
møde 

 Der er et ønske om at høre 
mere om klubtilbuddet på 
Engskolen. 

Endvidere skal 
skolebestyrelsen orienteres 
om de forskellige indsatser, 
der er på skolen. 



Skolebestyrelsen ønsker at 
drøfte princippet om forældres 
inddragelse i deres børns 
læring og trivsel. 

Princip for fritistilbud kunne 
drøftes på et af de kommende 
bestyrelsesmøder. 

 

 

 

  

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 


